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“EIENTIA , TECHIEA , PRODRESD” e

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A.
MADERO I, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL ING. OSCAR CASTELLANOS HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR(A),
ASISTIDO POR EL LIC. FELIPE DE JESUS VENCES GARCIA EN SU CARACTER DE
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION: Y POR LA OTRA PARTE FIDISI
COORPORATIVO EN PROSESOS AMBIENTALES S.A. DE C.V. EN LO SUBSECUENTE LA
“EMPRESA”, REPRESENTADA POR ING. JAVEL ABARCA DIEGO, EN SU CARACTER DE
DELEGADA ESPECIAL, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES REFERIRA
LAS “PARTES”, AL TENOR LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Del “INSTITUTOQ", a través de su Director(a) declara que:

1. Es un plantel educativo que brinda educacién superior, adscrito al Tecnolégico
Nacional de México (“TecNM") de conformidad con el articulo 1°, parrafo segundo,
del Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de
Educacion Publica (“SEP"), ha venido impartiendo la educacién superior v la
investigacion cientifica y tecnolégica, en lo sucesivo el “DECRETO".

I.2. En su caracter de plantel educativo adscrito al “TecNM?” participa en la prestacion,
desarrollo, coordinacion y orientacién de los servicios de educacién superior
tecnoldgica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y
posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi
como de educacién continua y otras formas de educaciéon que determine el
“TecNM", con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con
los fines y criterios establecidos en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, segln lo establecido en el articulo 2°, fraccién | del
“DECRETO".

I.3. Tiene como misién: “Formar integralmente profesionales competitivos de la
ciencia, la tecnologia y otras dreas de conocimiento, comprometidos con el
desarrollo econémico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais".

I.4. Con fundamento en los articulos 4°, fraccién Il, 6° y 8°, fraccion |l del “DECRETO",
se estabiece que el Director General del “TecNM”, puede delegar su facultad para
celebrar convenios, bases de coordinacién, acuerdos institucionales y toda clase
de instrumentos juridicos relacionados con el objeto y atribuciones del “TecNM”,
a servidores publicos subalternos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

1.5. El Profesor RAMON JIMENEZ LOPEZ en su caracter de Director General del
“TecNM"”, mediante la CIRCULAR No. No. MO0/0072/2023 de fecha 20 de abril de

2023, delegd en las y los Directoras y Directores de los Institutos Tecnolégijos (
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Federales adscritos al “TecNM", la facultad para suscribir el presente instrumento
juridico.

1.6. El ING. OSCAR CASTELLANOS HERNANDEZ actualmente desempena el cargo de
Director(a) del “INSTITUTO", seglin consta en su nombramiento contenido en &l
oficio con numero de folio 0010, de fecha 31 de enero del 2019, expedido a su favor
por el Doctor FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, Subsecretario de
Educacion Superior de |la “SEP”, y en su caracter de Director(a) del “INSTITUTO”
asume l|as responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con los
compromisos acordados en el presente Convenio.

L.7. Dentro de su estructura organica cuenta con la Subdireccién de Planeacién y
Vinculacion (homalogo), la cual de conformidad con lo dispuesteo por el “MANUAL
DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO”, tiene respectivamente
entre otras funciones, Coordinar las actividades de planeacién, programacion y
presupuestacién; de gestion tecnoldgica y vinculacién; comunicacién y difusién;
servicios escolares y extraescolares; y de bibliotecas del “INSTITUTO"”, promover y
coordinar la elaboracién de proyectos de Convenios y Contratos relacionados con
la gestion Tecnoldgica y la vinculaciéon con el Sector productivo, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables en este rubro.

1.8. El LIC. FELIPE DE JESUS VENCES GARCIA actualmente desempefia el cargo de
Subdirector de Planeacién y Vinculacion del “INSTITUTO”, segln consta en su
nombramiento contenido en el oficio ndmero M00/S-105/2013, de fecha O1 de
agosto del 2019, expedido a su favor por el entonces Director del Tecnolégico
Nacional de México DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNATCH, asistiendo al
Director para cumplir con los compromisos del presente instrumento.

1.9. El plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las
instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia
indispensable e idénea para la ejecucién, desarrollo y cumplimiento del presente

instrumento juridico.

1.10.Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Calle
Morelos No. 193, Col. Loma la Palma, C.P. 07160, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad

de México.
Il. De la “EMPRESA” a través de su DELEGADA ESPECIAL que:

IL1. Es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la
Republica Mexicana de la Propiedad Pulblica del Comercio, bajo el folio mercantil

namero 394444,
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Il.2.Tiene como objeto social, A- La adquisicion, enajenacion, importacion,
exportacion, fabricacion, distribucion, y comercio en general por cuenta propia o
ajena de toda clase de articulos, y mercancias en el comercio permitidos por la ley.

B.- La construccion de toda clase de obras, incluyendo civiles y arquitectdnicas, tanto
por cuenta propia como por cuenta ajena, asi como la supervisién y auditoria de
todo tipo de obras, tanto publicas como privadas, incluyendo la urbanizacion,
fraccionamiento, lotificacién, re lotificacion, fusion, subdivisién y constitucion de
condominios y conjunto con dominales relacionados con inmuebles.

C.- La adquisicién, enajenacion, arrendamiento y subarrendamiento de todo tipo de
inmuebles y de maquinaria, equipo refacciones e implementos para la
construccion, mantenimiento y/o decoracion de inmuebles; la compra, la venta,
importacion exportacién y actuar como comisionista o representante de toda
clase de bienes muebles en general y para la construccion, incluyendo todo lo
relacionado con instalaciones de herreria, cristaleria, eléctricas e hidraulicas y en
general de todo tipo y clases; la supervision y/o coordinacién de toda clase de obras
civiles, arquitectonicas o de cualquier otro tipo, tanto por cuenta propia como por
cuenta ajenay la elaboracion de proyectos ejecutivos para la construccion de toda
clase de obras civiles, arquitecténicas o de cualquier otro tipo, tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena.

D.-Llevar a cabo todo tipo de proyectos, gestiones, operaciones, actuaciones, asesoria,
coordinacion y supervisiéon de actividades relacionadas con el mantenimiento,
conservacién y/o mejoramiento de areas verdes.

E.- Prestar todo tipo de servicios administrativos, técnicos y de asesoria relacionados
con la comercializacién de bienes y productos en general y lo relacionado con la
construccion; elaboracion de estudios, proyectos, planos, disefos y estudios de
mercado relacionados con los objetos anteriores.

F.- Adquirir, enajenar, usar, explotar y comercializar licencias, patentes, marcas,
nombres y avisos comerciales y en general toda clase de derechos de propiedad
industrial e intelectual.

G.-Para la realizacién de su objeto, obtener toda clase de créditos, préstamos y
financiamiento y otorga garantias reales o personales en relacion a créditos
propios o a terceros incluyendo obligaciones solidariamente.

H.-La adquisicién, enajenacién, instalacidn, operacién o arrendamiento por cuenta
propia o ajena de toda clase de bienes muebles e inmuebles, equipo, materias
primas, partes, refacciones o vehiculos convenientes o necesarios para
desarrollo de los fines sociales antes mencionados, la adquisicién, instalacién,
operacion, o de terceros, de toda clase de talleres, bodegas, expendido, locales,”
almacenes u oficinas que tengan relaciéon con los objetos sociales antes descritos.

l.-Participar en toda clase de concursos y/o. licitaciones relacionados con su objeto,
contratar al personal necesario, asi como la realizacién de los actos y la celebracion
de los contratos y/o convenios gue se relacionen con los objetos anteriores, y que
en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a
los estudiantes del “INSTITUTO"” gue realicen su RESIDENCIA PROFESIONAL,
materia de este Convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones
que reciban del “INSTITUTO” vy del propio personal de la “EMPRE
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I.3.El ING. JAVIER ABARCA DIEGO, en su caracter de Administrador Unico de la
“EMPRESA" cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente Convenio, segln consta en la escritura plblica nimero 19,670 de fecha
03 de febrero de 2009, otorgada ante la fe del Lic. Miguel Angel Zamora Valencia,
titular de la Notarfa Publica nimero 78 y 108 de la Ciudad de México, manifestando
bajo protesta de decir verdad que dichas facultades a la fecha no le han sido
revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

Il.4. Conociendo la misién del “INSTITUTO” y consciente de la importancia que reviste
la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pals, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en
los términos y condiciones previstos en el presente Convenio, en la formacién de
profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

I.5.Ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria (“SAT"), Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (“SHCP™), el
Registro Federal de Contribuyentes FCP 09020 V84.

I1.6. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: 4a.
Cerrada del Carril No. 12, Colonia Barrio San Miguel, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09360,
Ciudad de México, México.

lli. De las “PARTES" de forma conjunta que:

llI.1. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente Convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones

que anteceden.

lll.2. Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este A
instrumento juridico para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos qu
se establecen en el mismo.

lll.3. Actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que
pudiera afectar la validez de este Convenio de Colaboraciéon en materia de

Residencias Profesionales.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que
las y los estudiantes del “INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA
PROFESIONAL en las instalaciones de |la “EMPRESA”, que permitan poner en préctici/
los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismos, durante su formaciér
académica en el “INSTITUTO".
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Las y los estudiantes del “INSTITUTO” que participen en la realizacién de la
RESIDENCIA PROFESIONAL se les denominaran “RESIDENTES”, y deberan cumplir
con los requisitos previstos en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos
del Tecnolégico Nacional de México, en su Capitulo 12: Lineamiento para la Operacion
y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el “INSTITUTO", ademas de ser
aprobados para su realizacién en la “EMPRESA”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “RESIDENCIA
PROFESIONAL” a aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o
en la aplicacion practica de un modelo, en cualquiera de las areas de desarrollo
establecidas, gue definan una problematica y propongan una solucién viable, a través
de la participaciéon directa del estudiante en el desempefio de labores propias de su
futura profesion.

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE” al (la) estudiante que se encuentra
debidamente inscrito(a) y en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y
administrativas del “INSTITUTO" susceptibles de llevar a cabo la “RESIDENCIA

PROFESIONAL".
SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.

La duracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” queda determinada a que se realice
durante un periodo de minimo (4) cuatro y maximo de (6) seis meses, debiendo
acumularse un total de 500 (quinientas) horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El “RESIDENTE” en el cumplimiento del objeto del presente Convenio, solamente
debera de realizar actividades de acuerdo con el “Programa de Residencias
Profesionales” de la “EMPRESA", las cuales estaran sujetas a las indicaciones y
orientaciones del (la) Jefe(a) de Area en la cual se desarrolle la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" o de |la persona designada para tal fin, por parte de la “EMPRESA".

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacion
académica del “RESIDENTE" y dar aplicacién practica a |la formacién tedrica adquirida
durante los semestres cursados en el area de desempefio, que puedan contribuir a las
actividades de |la “EMPRESA", donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO".

El “INSTITUTO” en cumplimiento del presente Convenio, tendra los siguientes
compromisos:

a) Designar a un(a) asesor(a) interno(a) para la orientacién, asesoria, supervision
evaluacién del (la) “RESIDENTE” en el desarrollo de la {RESIDENCIA

PROFESIONAL".
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Llevar a cabo un “Curso de Induccion” para la realizacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

Entregar formato de autorizacién y la carta de presentacion a favor del o la
estudiante que pretende realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, debidamente

firmada por personal facultado para ella.

Emitir el oficio de presentacién al o la estudiante que pretende realizar la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" para |la “EMPRESA”.

Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la
“RESIDEMNCIA PROFESIONAL™.

Asegurar l|a participacion responsable del (la) “RESIDENTE"” mediante la
recepcion que se realice de su programa de trabajo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL"” debidamente firmado por parte del “INSTITUTO" y de la
“EMPRESA".

Mantener permanente comunicaciéon y disponibilidad de atencion con la
“EMPRESA", con la finalidad de atender las incidencias que se presenten.

Hacer de conocimiento a las y los “RESIDENTES” que la informacion vy
documentacion a la que tengan acceso con motivo del desempefio de las
actividades de |a “RESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con la “EMPRESA"
sera considerada como confidencial, por lo que no podrd ser divulgada o
publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por
escrito del titular de |la “EMPRESA".

Recabar la firma de las y los “RESIDENTES"” en una carta donde asuman el
compromiso de respetar la normatividad, cédigo de ética y programas
institucionales de la “EMPRESA".

Coordinar a las y los “RESIDENTES” que realizaran la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" en |la “EMPRESA”, por lo que a través de los departamentos
académicos se le asignara un(a) asesor(a) académico(a), quien vigilara que el o
(la) “RESIDENTE" se sujete y observe lo dispuesto en el Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México, en su Capitulo
12: Lineamiento para la Operacién y Acreditacion de las Residencias Profesiénales
en el “INSTITUTO” y conjuntamente con el o la asesor(a) externo(a) [que
“EMPRESA" designe para tal efecto. W

Las (los) asesores(as) interno(a) y externo(a) deben comunicarse en al menos 4\,
(cuatro) momentos de manera presencial o virtual; la primera para determinar
las caracteristicas del proyecto, las dos posteriores con el propésito de evaluar al

(la) “RESIDENTE"” en dos etapas parciales y la cuarta para la evaluacién del
reporte de Residencia Profesional. l”/&:, =
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k) Una vez acreditada la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, emitir la
constancia de acreditacién que corresponda.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA “EMPRESA".

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la “EMPRESA" se
obliga a:

a) Entregar al “INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el numeroc de
estudiantes que necesite, asi como el perfil que deban de cumplir los
“RESIDENTES"” con la “EMPRESA", comprometiéndose, de la misma manera, a
que la “RESIDENCIA PROFESIONAL" sea realizada y contribuya al desarrollo
profesional e intelectual de las y los estudiantes. Lo anterior, no excluye los casos
particulares en donde el (la) “RESIDENTE”, acuda por voluntad propia y existan
las condiciones suficientes y convenientes para la “EMPRESA”, en donde el (la)
interesado (a) pueda desempenar esta importante labor.

b) Recibir el oficio de presentacién y expedir el oficio de aceptacién para la
realizacién de |a “RESIDENCIA PROFESIONAL" de acuerdo con el formato que el
“INSTITUTO" le proporcione, asi como dar a conocer al (la) “RESIDENTE” las
actividades que este realizard a efecto de que genere su propuesta de
anteproyecto.

c) Designar a un(a) asesor(a) responsable dentro de la “EMPRESA" para que lasy
los “RESIDENTES" lleven a cabo las actividades objeto del presente instrumento

juridico.

d) Suministrar a través de las y los responsables de las respectivas dreas de la
“EMPRESA", |os recursos fisicos y materiales que le permitan al (la) “RESIDENTE"
cumplir de manera eficaz con los objetivos de |a “RESIDENCIA PROFESIONAL".

e) Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervisién requerida para el
desarrollo de las labores que le sean asignadas al (la) “RESIDENTE".

/f“
f) Conceder el tiempo suficiente para que el (la) “RESIDENTE"” cumpla ccm |
obligaciones académicas con el “INSTITUTO".

g) Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad gue se prL'_sen ;
relacionada con el (la) “RESIDENTE" en el desarrollo de las actividades quesele \ ¢

han asignado.

h) Informar al “INSTITUTO"” y a las y los “RESIDENTES"”, cuando la informacion y
documentacién a la que tengan acceso con motivo del desempefio de las

actividades de |la “RESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con la "EMP%

sea considerada como confidencial.
£ 2c24
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i) Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" el oficic de terminacion de
Residencias Profesionales.

J) Proporcionar a las y los “RESIDENTES”, acorde con las actividades a desarrollar
en el marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad
requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

k) Dar a conocer al “INSTITUTO”, como al (la) “RESIDENTE"”, que inicia sus
actividades objeto del presente Convenio, aquellos reglamentos y demas
normatividad de |la “EMPRESA", que debe cumplir durante la estancia en la
misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE".

El (la) “RESIDENTE" serd sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se
describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el
“INSTITUTO".

b) Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO” en los tiempos y términos que al
efecto le senale, los siguientes documentos: constancia de su situaciéon
académica; formato de autorizacién de Residencia Profesional;, oficio de
aceptacion para la Residencia Profesional; la constancia de asistencia al “Curso
de Induccién” para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"; propuesta
de anteproyecto; y cualquier otro documento que se haga necesario para el
desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio
de su “RESIDENCIA PROFESIONAL".

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda
en el desarrollo de |a “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

acreditacion del acto. Por lo que el “RESIDENTE” debera firmar unal ca
responsiva y que estara avalada por el “INSTITUTO"” y la “EMPRESA”".

f) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de
“EMPRESA".

g) Entregar al titular de la materia, o en su caso, a la Coordinacion de Proyectos de

Investigacién y de Proyectos de Vinculacién, un informe final de su “RESIDENCIA
PROFESIONAL”", debidamente firmado por el (la) Jefe(a) de Area, en la cual se
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desarrollé la misma o de la persona designada para tal fin, por parte de la
"EMPRESAH;

h) Realizar |la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la “EMPRESA", en funcién de la
disponibilidad de |la “EMPRESA" v sus intereses.

i) Que se emita a su favor el oficio de terminacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" por parte de la “EMPRESA"” donde se especifique las tareas
realizadas y los logros alcanzados, una vez que haya cumplido con los
requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONA

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de este Convenio, asi como el dirimir eventualmente
alguna(s) controversia(s) relacionada(s) con este instrumento, son:

a) Por el “INSTITUTO” a |a LIC. HILDA AURORA ROSAS RODRIGUEZ titular
de encargada de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién o bien, por quienes
las sustituyan en el cargo, sefialando como domicilio el ubicado en: Calle
Morelos No. 193, Col. Loma la Palma, C.P. 07160, Alcaldia Gustavo A.
Madero, Ciudad de México. Teléfono(s): 55)5323 1041, (55)6798 3312 y
(55)6830 6206, extension: 1021, correos electrénicos institucionales:
vin_gamadero2@tecnm.mx.

b) Por la “EMPRESA”" a |a LIC. JULYA YURITZY BAUTIZTA JIMENEZ Titular
de la Representacion Legal, o bien, por la persona responsable de la
Representante Legal, o quienes las sustituyan en el cargo, sefialando
como domicilio el ubicado en: 4a. Cerrada del Carril No.12, Colonia Barrio
San Miguel, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09360, Ciudad de México, México.
Teléfono(s): 55 5527 8176, .55 8502 4947 y 55 3603 6208, correos
electrénicos institucionales: fidisi_corporativo@yahoo.com.mx.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al (la) “RESIDENTE” |a posibilidad
de cumplir con un requisito académico, no existe entre el (la) “RESIDENTE"
“EMPRESA”, o el (la) “RESIDENTE" y el “INSTITUTO” o el (la) “RESIDENTE" y cualduie
otra persona, relacién laboral de ninguna naturaleza y comoeo tal, no tendra derecho
remuneracién salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole,
como tampoco, a lo relacionado con afiliacién y pago de aportaciones al sistema de
seguridad social.

Por tratarse de un Convenio de Colaboracion en materia de *“RESIDENCIA
PROFESIONAL", no existe |la obligacién por parte de |la “EMPRESA" de afiliar al (la)
“RESIDENTE" al Sistema de Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales,

Pdgina 9 de 14

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL. /&A

2024

Fr.-hpe Carrillo

' \PUF RTO



“q"" 110 A ”,.- 3 & o {mm\pntrrm:;nu:umu‘mgmm
EDUCACION % gs 0N

*CHNGla , TEENILA , FADDRESD™

No obstante anterior lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la
“RESIDENCIA PROFESIONAL”, el (la) “RESIDENTE” y el “INSTITUTO"” deberan
proporcionar a la “EMPRESA”, los datos de |a poliza de seguro estudiantil vigente, que
ampara gastos meédicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.

DECIMA. SUPERVISION Y CONTROL.

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal
cumplimiento del objeto del presente Convenio, estara a cargo, por una parte, del
asesor(a) designado(a) por el “INSTITUTO" y por la otra, de un(a) asesor(a) designado(a)
por la “EMPRESA", quienes deberan evaluar el proceso de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" y el rendimiento del (la) “RESIDENTE” durante la misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El (la) “RESIDENTE" y el “INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como
confidencial toda la informacién sobre la “EMPRESA” que lleguen a conocer con
motivo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", senalando enunciativa, mas no
limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo de soporte material, como
electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias electrénicas, discos duros,
etcétera, que le sea proporcionado por la “EMPRESA”, o0 a la que tuvo acceso, que
comprendan cualquier informacién técnica, legal, comercial, financiera o de otra
naturaleza que detente la “EMPRESA".

La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de
secreto industrial, y por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 163, de la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos

Mexicanos.

El (la) “RESIDENTE" y el “INSTITUTO” conocen y saben de las penas en que incurre
una persona por el delito de revelacion de secretos, de acuerdo con lo establecido en

los articulos 210, 211y 211 Bis del Cédigo Penal Federal.

El (la) “RESIDENTE" estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o
transferir a cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en
parte, la informacién a la que tenga acceso, ya que la misma es considerada por la
“EMPRESA” como informacién confidencial.

El (la) “RESIDENTE”, admite y conviene que las obligaciones a que se refiere
presente Clausula seran de naturaleza continua, ademds, reconoce y acepta q
debera indemnizar a la “EMPRESA” por cualquier dafo o perjuicio que pudiera sufrir
como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui

contenidas.
Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el (la) “RESIDENTE"” incumpla con lo |

establecido en la presente Clausula, la “EMPRESA” podré dar por terminado este
Convenio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.
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Las “PARTES" convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la
ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de la proteccién de la
Propiedad Intelectual perteneceran a quién los haya producido; sin embargo, en caso
de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES"” podran compartir la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia
de Propiedad Intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes
a las personas que hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalmente las “PARTES” requieran pactar apoyo econdémico
para las y los “RESIDENTES" por la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” se
debera establecer su temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos
en alcance a este convenio, quedando al arbitrio de la “EMPRESA” establecer el

procedimiento para ello.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios
que se pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, con motivo de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas y/o administrativas, en el entendido de que, una vez superados
estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comun
acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia 2 (Dos) afos hasta en tanto una de las “PARTES” dé por terminada la
colaboracion previo aviso por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 15
(quince) dias habiles de anticipaciéon a la fecha efectiva de terminacién, en la
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento
para las “PARTES” derivadas del presente instrumento, continuaran vigentes hasta su

total conclusion.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podra
modificado o adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacion o adicién s
presente por escrito mediante Convenio modificatorio firmado por los representahtes
de las “PARTES", con facultades para ello. 7

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.
Las “PARTES"” estan de acuerdo en que el presente Convenio podrd concluir su
vigencia anticipadamente por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdao.
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b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

¢) Porincumplimiento de alguna de sus Clausulas.

d) Por el “INSTITUTO", cuando |la “EMPRESA" no garantice el desarrollo de |a
“RESIDENCIA PROFESIONAL" acorde con los lineamientos determinados

para la misma.

e) Por la “EMPRESA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento
durante la vigencia, mediante notificacion por escrito dirigida al
“INSTITUTO”, con 30 (treinta) dias habiles de anticipacién a la fecha deseada
de terminacion, En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

\

Y
DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES. \
Las “PARTES"” se conduciran de acuerdo con los valores y principios establecidos en 3
su(s) respectivo(s) Codigo de Etica y/o Cédigo de Conducta o cualquier instrumento  /
analogo, comprometiéndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de
interés, evitar practicas de incumplimiento a sus disposiciones éticas y de integridad.
En este tenor, reprueban toda conducta o accién que contravenga a la observancia de
dichos instrumentos o a las directrices que establezcan politicas de integridad, buenas

costumbres y valores institucionales.

‘\ .,

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las “PARTES" aceptan y reconocen gque toda la informacién a la que tendra acceso su
personal, asi como cualquier informacién que le sea proporcionada, sin importar el
medio por el que se haga, para el cumplimiento del presente instrumento juridico, es
propiedad del “INSTITUTO" o de |a “EMPRESA”, segun corresponda.

Las “PARTES” se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero
alguno, la informacién a la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos s
estipulados en el presente Convenio, asi como a adoptar las medidas necesaél,:“
procedentes a efecto de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesiona

con respecto a cualquier informacién sobre la que lleguen a tener acceso con rlhotyl/

del presente instrumento. . |
Cuando cualguier tercero desee obtener acceso a la informaciéon de las “PARTES”

relacionada con el presente Convenio, deberan consultarse entre si para tal efecto, y
correspondera a la interesada determinar lo conducente.

Las “PARTES" aceptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda aquella K
informacion que la legislacién nacional como la Ley General de TransparenciayAcceso | ——<
a la Informacién Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

< 2024
. Felipe Carrillo
PEJ E R'I‘(g

Pagina 12 de 14




TENOOG
B NACIRL B2 o

EDUCACION

g;ﬁf‘%\mw ﬁ/ FIDISI :

*CIENCLA , TECHICA , PROGAFSG"

Obligados y sus respectivos reglamentos y demas normatividad aplicable en la
materia le confiera tal cardcter, por lo que para distinguirla se marcara con una
leyenda restrictiva que diga: “Informacién Confidencial” o “Informacién Reservada”
segln sea el caso.

Igualmente, las “PARTES” se comprometen a garantizar la confidencialidad de los
datos personales a los cuales tenga acceso con motivo de este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y COMPROMISOS

Las “PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialmente por
cualguier medio, los derechos y compromisos que a su favor se deriven del presente
Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES"” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por
lo que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
cumplimiento.

Asi mismo, cualguier asunto que no esté expresamente previsto en el presente
instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion,
ejecucion o cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el
cual se incorporard como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir la
controversia, las “PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en
amigable composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para la facil identificacion de las Clausulas y términos, por lo que en ningdn
momento se entendera que dichos encabezados limitan o alteran lo convenido en el
clausulado del presente Convenio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido
alcance legal, lo firman en 2 (dos) ejemplares originales en la Ciudad de México a los

14 dias del mes de agosto de 2024. &
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POR EL “INSTITUTO" POR LA “EMPRESA”
".,Il \ | "J‘ } / ;:' '.‘ " r’%\-
Ny
I NING. OSCAR ING. JAVIER ABARCA DIEGO
CASTELLANOS HERNANDEZ ADMINISTRADOR GENERAL

N ~ DIRECTOR

~HC. FECIPE DE JESUS

VENCES GARCIA
SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION Y
VINCULACION
RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

[ -

\_ 7
LIC. HILDA AURORA [ROSAS RODRIGUEZ LIC. JULYA YURITZY BAUTIZTA

DEPARTAMENTO DE GESTION JIMENEZ
TECNOLOGICA Y VINCULACION APODERADA LEGAL

{

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
“RESIDENCIA PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
GUSTAVO A. MADERO Il, Y POR OTRA PARTE, FIDISI COORPORATIVO EN PROCESOS AMBIENTALES SA
DE CV, EN FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2024. CONSTANTE DE 13 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO, SIN TEXTO AL REVERSQO.

Pagina 14 de 14




o TLUHBLOBICN BE GusTavn 4
ey,

|

v

H
INTICACT ')*\ T o e N
EDUCACION @ A

TCIEKCIA . TECHICA , PROGARED™

\\u.

POR EL “INSTI'I/'UTU" POR LA “EMPRESA”

[ iy o

'ING. OSCAR C. MARGARITA ARZETA MENDOZA
CASTELLANOS HERNANDEZ ADMINISTRADOR GENERAL
~ DIRECTOR.
.:—"'_'f_ o
g5 == - :
& LIE; FELIPE DE JESUS
VENCES GARCIA
SUBDIRECTOR(A) DE PLANEACION Y
VINCULACION
RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO
¥
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LIE. HILDA-AURORA ROSAS RODRIGUEZ ING. YERALDINE ABARCA
DEPARTAMENTQ DE GESTION SUASTEGUI
TECNOLOGICA Y VINCULACION REPRESENTANTE LEGAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
“RESIDENCIA PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DOE
GUSTAVO A. MADERO II, Y POR OTRA PARTE, FIDIS| COORPORATIVO EN PROCESOS AMBIENTALES SA
DE CV., EN FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2024, CONSTANTE DE 14 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO, SIN TEXTO AL REVERSO,
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